OFFRE D‘EMFLDI EI'I'ERNE

NO MIMAHIHRH A-HDC
Intitulé du poste Magnlni:«r {e]
Superviseur Officier Logistique
Location Kalehe (Minova) au Sod-Kive ; Kabambare (Wamaza) an
Manicma, RDC
Début du travail Offre conditionnée par 'octroi de subvention
Secteur Logistique

Rebuild Hope for Africa (RHA) est une ONG Nationale Humanitaire ceuvrant dans plus de six
provinces i travers le Pays, avec comme objectif commun la luite contre la pauvreté su travers des
projets de développement. RHA croit en une nouvelle approche de développemnent intéprée et
effective g prend en considération la résolution pacifigue des conflits; la santé pour tous, la
protection des droits humains, |"utilisation rationnelle de 'environnement el des ressources
naturelles.

RHA croit en fin su partenuriat et i lo mondialisation. Cette conviction ne pourrait se mutérialiser
que dans un environnement qui promeuve |intégrité, le proféssionnalisme, ¢t la volonté de
travailler pour une metlleure Afrigue et un monde nouveau.

Ses actions visent & travailler avec les communautés vulnérables pour faire face aux situations de
crise, et renforcer leur capacité & réaliser leurs nspirations, dans la dignité. Mue par cette mission,
elle ceuvre en RDC depuis 2007 entre autres dans les domaines d'ean Hygiéne et Assainissement
(WASH), la Santé, de Logistique, d'Education, de la Protection, et dans le NFUAbris, Bonne
gouvernance et Paix.

DESCRIPTION DU ROLE

En tamt gue Magasinier {(e), vous joueres un rile essentiel dans le soutien logistique des opérations d’aide
humanitaire de RHA. Vous travaillerez on étroite collaboration avec notre équipe pour garantir que les
tournitures essenticlles parviennent aux populations. valnérbles do Sod ~ Kive el du Maniema. Voire
 engsgement ¢ viotre dévouement contribueron! directement 4 notre mission.

RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES

P e ———————m L

. COMMANDES EN COURS

- Faire le déballage des marchandises (médicaments, fournitures ¢f matériels de construction) regus
en s'assurant que tous les documents nécessaires de livraison en provenance de fournissewr,
contenant les détails des produits soient disponible (Copie de PO, liste de colisage. fnctures et les
bons die livraison),
Superviserparticiper ou chargement et déchargemen des marchandises.

- Assureg-vous que la qualité ei le tvpe de biens regus sonl corrects.

- Enregistrer les marchandises/articles endommagés, manguants ou défectueus.

- Signer les Wavhills/les bons de livralson et éablir les fiches de stock lors de réception en veillant
sur tes dotes de péremption, les numérns de lot le prix et le conditionnement. une fols gue 1'on
s ussure que les articles sont complets et bien regus.

- Deéplocer les biens vers les zones approprides de "entrepdt, soit manuellement, soit 4 aide de towm
équipement mécanigue de manutention de |'entrepit.

- Inserire tous les articles/marchandises/fournitures regus sur la fiche de stock avant que toule
demande de stock ne solt honorée.

- Veiller 8 "orrangement et étiquetnge d

uils-{piéce détachées e fournitures:..) selon les
Wﬂﬁ
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normes requis en ln matiére.

Placer les Bin cards sur le stock de méme nalure entissé/empilé dans le ddpot.

Préparer of procéder a ['inventuire physique mensuel puis en faire un mapport de stock chague fin du
TS,

2, LESTOCKAGE ET LE CONTROLE DES STOCKS

Revair réguliérement |'emplissage des stocks pour faire de la place pour la nouvelle réception.
Préparer |"espace dans lo dépit, une fois informer d'une nouvelle réception.

Tenir des registres (souvent informatisés) des biens, de feur emplacement et de lewr quantitd.
Prévenir en ¢us de baisse du nivesu des stocks, d'expiration, de dommage et de pertes de toute
nature.

3. 'EHRTIF DE COMMANDES

Recevorr toutes les demandes de stock et s"assurer qu'elles sont correctement remplies, dotdes et
sigmées par le détenteur du budget,

Préparer les articles a expédier en fonction de la demande de stock et consulter le détenteur du
budget/demandeur de stock chague fois que cela est nécessaine.

Préparer tes Waybills, le certificat GIK, la liste de colisage ou eut autre document requis selon les
procédures de RHA et les faire vérifier par le superviseur avant la slgnature,

Déplacer toutes les foumnitures vers 'espace d'emballage ou les sartir de 1"espace d'emballage pour
les préparer 4 lu livimison,

Moettre & jour les fiches de stock chague fois que le mouvement s effectue au stock (entrd et sortie),

4. AEHAT (TERRAIN)

Recevoir toutes les réquisitions (PR) et vérifier qu'elles sonl spprouvées correciement par le
requérant avee Fappui de I'Officier Logistique ou Officier Logistique Senior si nécessaire.

Remplir le bon de commande ¢t sutres documents Logistique. tenir & jour le BOF, le trunsmettre &
I"Oficier Logistique pour publication.

Avee l'appui  de  V'Officler Logistique, sassurer que les  procédures  obligatoires
s'approvisionnement sont sirictement respectées. Conduire les approvisionnements en respectant la
lot des affaires de la RDC.

S"assurer que ls documentation de palement est complétées ¢l soumise le plus 10t selon gue matériels
SONt requs successivement dans le mapasin/sites des projets de RHAL

Participer & la mise 4 jour de Ia lisic de prix pour matériels. La mise i jour est faite wus les 3 mois
Suivi les distributions des produits/srticles RHA vers les sites de termain ou les partenuines el
garantir la bonne réception et [ documentation comecte de toutes les livraisons pour le retour @ Lo
base,

Participer & I'dtude de marché el metire & jour lo liste des fournisseurs. 1l veillern & e que le
lourmisseur dispose de tous les documents léguus nécessaires lui permeitant de truvailler avee RHA.
Etre flexible ef motivé d'nccomplir des tiches wutres gue ci-dessus, suivant les demandes de

services ded responsables,

| QUALIFICATION/EXPERIENCE : ESSENTIEL SOUHAITABLE
Qualification Formation en logistique, | Diplomé D6 ou plus
informutigue
Dipldmé de  ['enseignement
secondaire = '
Expérience de travail 2 sns d'expérience de tmavail |€ Gestion des stocks e
logistique approvisionnement
% Support sur le termin
© Expéricnce  avec  des
[l NG

[ L



3

Langues parlées ¢ Frangais, Swahili, et langues | Nationales et Internationales
locubes de sites citds dans Ia
Jm:ﬂjibaliun o s L T e ——
Informatigue % Bonpe wtilisation Microsoft | @ Microsoll Power Point
Word, Excel & Ouilook < Progmmmation et
¢ Conomssance des logiciels de utilisation de i¢ldphone,
_gestion des stocks HF/AHE
DONS/ATTRIBUTS ESSENTIEL SOUHAITABLE
Qualifications personnelles % Promptitude & sccomplir les |4 Apie & travailler dans
taches uni equipe
< Motivation ¢1 souplesse multiculiurelle
¢ Honndteté et sfiention aux |9 Peut travailler sur ses
détails gites de termin od les
@ Travail en équipe et espril de conditions de vie né sonl
service pas forcément sdaplées.
¢ Conscience de la sécunite.

| Le dossier doit comprendre :

avee RHA dans laguelle vous mentionnez le numéro d'offre.

| résultnis,

Une lettre d une page (maximum) quoi explique avee précision vos motivations pour travailler

trois référer professionnelles (dont In plus récente) pour besoin de témoignage.
Cople des diplimes et brevets des diverses formations suivies.
Copies des attestations des services rendus.
% Cople de carte de demandeurs d'emplois déliveées par MONEM.
Les dossiers ne seront pas gardés, il est impossible de venir les réclumer aprés affichage des

]

I| ¢ Un CV i jour (maximum deux pages) qui reléve les connaissances ¢t expérience et reprenant
L
-

RHA - RDC enconrage les candidatures feminines dont les qualifications professionnelles répondent

Avant de postuler, veuillez-vous assurer que vous avez bien pris connalssance des ;
1. Valeurs organisationneclles de RHA ;

2. Tous les docoments doivent contenir dans un doszier PDF ;

3. RHA s'engage & assurer la protection des bénéficianires, des bénévoles, du
personnel ef des partennires, et en particalier des enfants, C'est pourquoi nous
n‘employons pas de personnel dont nous pensons qu'il n'est pas apte i travailler
aver des enfants. Le personnel de RHA est tenu d’aceorder le plus grand rﬂpﬂ:t

aun_ puolitigues deé redevabilité et sux meilleures pratigues de RHA et s'v

ponformer.

Veuillez consulter le lien suivant : titps/formulaire rho-rdeargl pour remplir le
formulaire et envoyer votre candidature au plas tard le 17 /06/20%4 4 16h.

Les candidatures en dure peuvent &tre déposées aux adresses suivantes :

Avenue Firi, N°, 12, Commune d’banda, Ville de Bukava/RIDC, oh

Avenue Ngwangwata, N° 1

N'oubliez pas de préciser votre ndresse ef numérs du téléphone.
Seul (e} les candidat (e)s présélectionné{e)s seront contacté (e)s!

5, Commune de Kasuka, Ville dé Kindu Manfema/TRIN

RHA a une politique de protection des participants su programme £t code de condutte gul a
été rédigée pour mssurer le maximum de protection aux parficipanis aux programmes,

oS
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notamment aux bénéficigires, face & Pabus el & Pexploitation et pour clarifier Jes
responsabilités du persomnel de RHA, des organisations parienaires ¢t de toute persomne
engagée par RHA ou visimnl nos programmes, ainsi que les nommes de comportement
attendues de leur part

Bluns ce contexte, tout le personnel de RHA a pour responsabilité envers 1"organisation de
s'cfforcer de maintenir un comportement du plus haut niveau dans son travail quotidien en
conformité avee la mission ef les valeurs fondamentales de RHA.

Tout candidat i qui RFA o offert un emploi sera tenu & signer la Politique de Protection des
Participants nu Programme et sutres Codes de Conduite de RFA comme appendice & son
conirat. En signant de document, le candidat démonire en avoir comipris le comenu &
consente 4 se conduire conformément mux provisions des docaments.

Touwe infraction & la Politique de Protection des Participants au Programm ¢
de Conduite de RHA par Jes employés de RHA résultern en e il
pouvant mener au licenciement. -




Rebuild Hope for Africa

OFFRE D'EMPLOI EXTERNE

N2 002/CAIS-024/RHA-RDC
Intitulé du posie Caissiére
Superviscur Fin Munager Projet
Location Bukavu au Sud-Kivue RDC
Début du travail Offre conditionnée par I'octrol de subvention
Sectear Financier

Rebuild Hope for Africa (RHA) est une ONG Nmionale Humanitaire ceuvrant dans plus de six
provinees @ travers le Pays, avec comme objoctif commun la lutte contre la pauvretd au travers des
projes de développement. RHA eroit en une nouvelle approche de développement intégrée et
effective qui prend en considération la résolution pacifique des conflits, la sani¢ pour tous, la
protection des droits humains, "wilisation rationnelle de "environnement et des ressources
naturelles,

RHA croit en fin au partenariat et 4 1o mondialisation. Celte conviction ne pourmail se matérialiser
que dans un environnement qui promeuve |'iniégrité, le professionnalisme, et la volonté de travailler
pour une meilleure Alrigue e1 un monde nouvenu.

Ses mctions visent i travailler ovee les communautés vulnérables pour fuire face aux situations de
crise, ot renforcer leur capacité a réaliser leurs aspirntions, dans la dignité. Mue par cette mission,
elle ceuvre en RDC depuis 2007 emre nutres dans les domaines d'eau Hygiéne of Assainissement
| (WASH), la Santé, de Logistique, d"Educition, de la Protection, e dans le MNF1I/Abris, Bonne
| gouvernance of Paix.

| POSITION DANS L'ORGANISATION
| Le (a) Caissier (ere) a pour supérieur hi¢rarchique le Fin Manger Projet et travaille sous la
responsabilité directe du coordonnateur financier.

——mmaa .

RESPONSABILITES ET DESCRIFTIF DES TACHES

L. OBJECTIF
Le (a) Caissier (ére) a pour objectif d'effectuer des transactions en espéces, vérifier les
pigces justificatives et lenir des regisires conformément aux normes RHA el aux
politiques financiéres locales.
2. RESPONSABILITES :
- Contrdler et suivre les paiements en espéces depuis la caisse, coder et enregistrer les
transactions en espéces dans le journal de caisse ou le systéme compiable ;
Effectuer les décomptes quotidiens et enquéter sur les écarts :
- Faire le suivi des avances de trésorerie et 8" assurer qu'elles sont diment réglées ;
- Effectuer les demandes de transfert entre la caisse et le coffre-fort ;
- Veérifier la validité des factures, des signataires d’approbation et de 1'exactitude des
codes de compte ;
- Effectuer des opérations de change si nécessaire ;
- Aidera la préparation des paiements de salnire au besoin :
Effectuer les rapprochements mensuels avant la clture des comptes mensuels, gérer
les rapprochements bancaires et les relevés bemcaires mensuels le cas échéant.

Wead e



tiches

+ Motlvation et souplesse

¢ Honndend el attention nox
détnils

% Trvail en équipe et esprit de
SOrvice

¢ Conscience de |a séeurité.

QUALIFICATION/EXPERIENCE ; ESSENTIEL SOUHAITABLE

Qualification Formation en Science | Dipldmeé de Gradit oy de
Commerciale et | Licence
administrative, en gestion
financiére ou en sciences
économiques.

Expérience de travail 3 ans d'expérience en | % Cestion de ls caisse
comptabilité et 2 ans |® Support sur le termain
d’expérience avec les ONG % Expérience avee des ONG

Langoes parlées % Frongais, Nationales el Internationales

Informatique < Bonne wilisation Microsaft | 4 Micrasoft Power Point

Word, Exvel & Outlook & Progrmmmation ot
@ Connaissance des logiclels de utilisation de  @ldphone.
___gestion des stocks HF/VHF
DONS/ATTRIBUTS ESSENTIEL SOUHAITABLE
Qualifications persoanelles ¢ Prompiitude & scoomplir les % Adaptabilité,

transparence et
enthousiasme pour
le travail ;

“ Allegeance a Ia
conceplion el aux
valeurs éthiques ;

< Fortes
compétences  en
communication
interpersonnelle,
corite et orale ;

<& Maitrise du

frangais est requis

et un niveau avancé
de ["anglais est
préféne.

% Une lettre d'une page (maximum) qui explique avee pricision vos motivations pour travailler
avee RHA dans laquelle vous mentionnez le numéro o offre.

# Un ©V a jour (maximam deox pages) qui reléve Jes connnissances et expérience el reprenant
trois reférer professionnedles (dont la plus réeente) pour besoin de témolgnage.

<+ Copile dey diplomes et brevets des diverses formations subvies.

 Copies des attestutions des services rendas,

% Copie de carte de demandenrs d'emplois délivrées par PONEM.

RHA - RDC encourage Jes candidatures féminines dont les qualifications professionnelles répondent

mux exigenees de poste.

Avant de postuler, venillez-vous assurer que vous sy,

bien pris connaissance des ;

=




1. Valeurs organisationnelles de RHA ;

2. Tous les documents doivent contenir dans un dossicr PDF :

3. RHA s'engage & assurer In protection des béndficinires, des bénévoles, du
personnel ¢f des partenaires, ef en particulier des enfants. et pourguasi nous
n'employons pas de personnel dont nous pensans qu'il n'est pas apie i travailler

avee des enfants, Le personnel de RHA est tenu d'sceorder le plus grand respeet

auX ol itigues redevabilit of aux meilleures g ; e RHA conflormes

Veuillez consulter le lien suivant : mmwrm pour
remplir le formulaire et envoyer vorre candidature au plus tard le 17 /0672024
A 16h,

Les candidatures en dure peuveni étre déposées aux ndresses suivanies ;
Avenue Fizi, N% 12, Commune d'Thands, Ville de Bulkava/RDC, oi
Avenue Ngwangwata, N° 15, Commune de Kuasoku, Ville de Kindu
Maniema/RDC
N'oubliez pas de préciser voire adresse et numéro du téliphone.
meul (c)s les eandidai {c)s prisélectionni{e}s seront contaeté (e)s!

RHA a une politique de protection des participants au programime et code de conduite qui o
ei¢ redigee pour assurer le maximum de protection aux paricipants aux programmes,
notamment sux bénéficinires, face 4 I"abus et & 'exploimtion ef pour clarifier les
responsabiliies du personnel de RHA, des organisations partenpires ot de Woule personne
engagée par RHA ou visitan! nos programmes, ninsi que les nomies de comporiement
attendues de leur part

Dans ce contexte, toul le personnel de RHA o pour responsabilité envers |'orgunisation de
s'efforcer de maintenir un comportement du plus haul niveny dans son trovail quotidien en
confommité avec la mission ef les valeurs fondamentiles de RHA.

Tout candidat & qui RHA a offert un emplol sera teny & signer la Politigue de Protoction des
Participants au Programme et autres Codes de Conduite de RHA comme oppendice 4 son
contrat. En signant de document, le candidat démuontre eh svoir compris lé contenu ef consente
& se conduire conformément aux provisions des docurnents.

Toute infruction i la Politique de Protection des Participants au Programme e nutres Codes
de Conduite de RHA par les employés de RHA résullern en une mesure di!i-l:ipl:iﬂﬂ_lﬁ‘::ﬁnuvmﬂ
mener an licenciement. - -rf::T‘Iﬁ'T'.’,

i
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Rebuild Hope for Africa

B i g e T PE e S
OFFRE D’EMPLOI EXTERNE
N D03/ASS-LOGO24/RHA-RDC

Intitulé du posie Assistant (¢) Logisticien (¢)
Supervisear Officier Logistique
Location Kalehe (Minova) an Sud-Kive ; Kabambare (Wamaza) au
Maniema, RDC
Début du travail Offre conditionnée par l'octroi de subvention
| Sectear Logistique

Rebuild Hope for Africa (RHA) est une ONG Nationale Humanitaire euvrnl dons plus de six
provinces i travers le Pays, avec comme objectif commun la lutte contre o pauvrete au travers des
projets de développement. RHA ¢roit en une nouvelle approche de développement intégrée et
effective gui prend en considération la résolution pacifique des conflits, la santé pour tous, la
protection des drpits humains, "utilisation mtionnelle de 1'environnement et des ressources
naturelles,

RHA croit en fin au parienariot et 4 la mondialisation. Cette conviction pe pourraitl se matérinliser
que dans un envirannement gui promeuve |'intégrité, le professionnalisme, et ln volonté de travailler
pour une meilleure Alfigue et un monde nouveauw.

Sce actions visent & travailler avee les communaités valnérables pour faire face sux simations de
crise, et renforcer leur capacité & réatiser leurs aspitations, dans ln dignité. Mue par cette mission,
elle ceuvre en RDC depuis 2007 entre autres dans Jes domaines d'eau Hygiéne el Assainissement
(WASH), ln Santé, de Logistique. d'Education, de la Protection, of dans le NFUAbris, Bomne

gouvernance ot Paix. .
DESCRIFTION DU ROLE

En wnt qu”Assistant Logisticien, vous jouercz un rile essentiel dans le soutien logistique des opérations
d'aide humanitsire de RHA. Vous travaillerez en étroite collaboration avee notre dquipe pour garntir que
les fournitures essentielles parviennent aux populations vulnémbles du Sud — Kive et du Manieme. Vot
_engagement et votre dévouemnent contribueront directement & notre mission.
RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES

A. COORDINATION

- Reception et centralisation des achats de biens et services du projet ;

- Elaboration des rapports hebdomadaires 4 "attention de la hiérarchie sur les achats et
les besoins ;@

- S'assurer du respect rigoureux des procédures d’achats telles que décrites dans Jes
procédures de RHA :

- Réceptionner ef centraliser les commandes des personnes de terrain ;

- Controler ¢t soumettre & la hiérarchie pour validation, les demandes d’achats des
personnels de terrain |

- Centraliser et assurer le suivi fournisseurs (contrats, bons de commandes, bons da
réception, factures) ;

- Superviser les activités du personnel sous sa responsabilité.
B. ACHAT DES BIENS ET DES SERVICES

-




Assurer lintendance générale de la hase (prévisionnel ochat de biens et

d"équipements) ;

- Définir le circuit d'achat local ;

- Coordonner les commandes, négocier et élaborer des contrats avee les  fournisseurs
sous contrdle du Coordinateur Logistique ;

- Conduire les études de marchés :

~ L unalyse des cotations et saisies des données dans le systéme informatisé -

- Planifier les achats en fonction des besoins en collaboration les projets ;

Veiller & Ia bonne réception des commandes et vérifie leurs conformités .

Respecter en toute transparence les procédures d'achats de COOPI (demande de
devis, réception des cotations, analyse des offres (pics), bon de commande, contrat
d’achat, bon de livraison, palements etc...).

Contrdle et supervision du magasin consommable

Réaliser en collaboration avec les collégues logistique un plan d’aménagement et de

rangement du stock ;

- Compilation et controle de tous les inventaires des bases *

= Compilation et controle de tous les stocks des bases.

C. COMMUNICATION

- Mettre i disposition les outils de communication aux équipes qui se  déplacent sur e
terrain ;

= Veiller a la bonne marche des movens de communication :

- Regularisation des factures de communication (Intérnet, 1éléphane, Thurays ete...).

D. Gestion du charroie automobile

- Gérer professionnellement le parc automobile :

= Organiser Ia planification journaliére des déplacements ;

= Organiser et planifier les entretiens &1 réparations des véhicules :

- Suivi des logbook et consommation des véhicules :

- Suivi'et commande des piéces de rechanges ;

- Remplissage de carburant et 8"assurer d'avoir un stock minimum de carburant.

E. Gestion logistigne aérienne

= Aider la gestion des commandes de réservations de vols passagers et de cargo ;
- L'élaboration des documents de transport (liste de colisage, eic.) ;

- Contrdle de la facturation et suivi payements :

| QUALIFICATION/EXPERIENCE : ESSENTIEL SOUHAITABLE
Qualification Formation  en  logistique, | Dipldmé D6 ou plus
informatigue el
specifiquement dans  Jes
achats.

-
o)
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tidches

Motivation et souplesse
Honnéteté @ attention nuox
dénils

Travail en équipe et esprit de
service

Constience de o sécurité,

| Expérience de travail 2 ans d'expérience de fravail + Cestion des stocks et
logistique approvisionnement
< Support sur le terrain
+ Expérience avec des
ONG
< Connaissance
Technigque comme
I"electricié,
mécanique  moto,
générateur et
vollure, ...
<«
Langues parlics < Frangnis, Swahili, et langues | Nationales et Intemationales
locnles de sites cités dans |a
localisation
Informatique 4+ Bonpe utilisation Microsoft |4 Microsofl Power Poinl
Ward, Excel & Outlook < Progrummation el
@ Conmaissance des logiciels de utilisation de  idléphone,
gestion des stocks HFVHF
DUONS/ATTRIBUTS ESSENTIEL  SOUHAITABLE
Qualifications personnelles ¢ Promptitude & pccomplir les | ¢ Apie & trovailler dans une

équipe multiculturelle

< Peut trovailler sur ses sites
de terrin o les conditions
de wvie ne som pas

forcément adapides.

Le mgHreEn

LLe & &

Lm exigences de poste.

Une lettre d"une page (maximuom) gui eaplique avee précision vos motivations pour travailler
avee RHA dans lnguelle vous mentionnez le numérs d"offre.
Un CV i jour (maximum deus pages) qui relive les connaissunces o expérience et reprensnt
trois réfirer professionnelles (dont la plax récente) pour besoin de témolgnage.

Copie des dipldmes et brevets des diverses formutions suivies.
Copies des attestations des services rendus.

Copie de carte de demandeurs d*emplois délivrées par '"ONEM.

Les dossiers ne seront pas gardés, il est impossible de venir les réclamor apris affichage des résultats,
RHA - RDC encourage les candidatures féminines dont les qualifications professionnelles ripondent

Avant de postuler, venillez-vous assurer que vous avee hien pris connaissance des :
I. Valeurs organisationnelles de RHA ;

1, Tous les documents doivent contenir dans un dossicr PDF :

3. RHA s'engage & assurer la protection des bénéficiaires, des bénévoles, du
personnel et des partenaires, et en particulier des enfants. Cest pourguoi nous
w'employons pas de personnel dont neus pensons qu'il n'est pas apte 4 travailler
uvee des enfants, Le personnel de RHA est tenu d'accorder le plus grand respect

e e

& el nux




Veuillez consulter le Hen suivant : hitps/ lormulgirerho-rdecrg! pour remplir le
formulaire et envoyer votre candidature su plus tard le 17 /08/2094 & 16h.

Les candidatures en dure peuvent e déposées nus ndresses subvanies :

Avenue Fizi, N%, 12, Commune d'Thanda, Ville de Bukavw/RDC, oi

Avenne Ngwangwata, N°, 15, Commune de Kasuky, Ville de Kindu Maniema/RDC
N'oubliez pus de préciser votre adresse el numéro du téléphone,
Seul (e} les candidat (e} présélectionné{e)s seront contactd (e)s!

RHA 4 une politique de prolection des participants au programme e code de conduite qui o
cie ridigee pour assurer le masimwm de protection aux participants aux programmes,
notammeni aux bénéliciaires, face & D'shus ol 4 Vexploilmtion ¢ pour clarifier les
responsabilités du personmel de RHA, des organisations parienaires et de toule personnie
engagée par RHA ou visitant nos programmes, singi que les normes de comportement
attendues de lear part.

Dans c2 contexte, tout le personnel de RHA a pour responsabilité envers |"organisation de
s'efforcer de maintenir un comportement du plus hau niveasu dams son travail quotidien en
conformité avec ln mission et les valeurs fondamentales de RHA.

Tout candidat & qui RHA # offert un emploi sern tenu 4 signer in Politique de Protection des
Participants au Programme el autres Codes de Conduile de RHA comme appendice 4 son
contrat, En signant de document, le candidat démontee en avair compris le comtenu ef consente
4 se conduire conformément sux provisions des documents.

Toute infraction  la Politique de Protection des Participants au Programm thires
de Conduite de RHA par les employés de RHA résultem en une mesure.ciseml mAlke pouvant
mener au Heenciement, N

i

Fait d Bukavu, le 012/



Rebuild Hope for Africa
OFFRE D’EMPLOI EXTERNE

N® 004/PHPO24/RHA-RDC
Intitulé du poste Promaoteur (trice) de Santé Publique
Supervisear Chargé Wash Soft
Loeation Kalehe (Minova) au Sud-Kive ; Kabambare (Wamaza) au
Maniema, RDC
Début du travail Offre conditionnée par 'octroi de subvention
Secteur Frogramme Wash

Rebuild Hope for Africs (RHA) est une ONG Nationale Humanitgire ceuvranl dans plus de six
provinces i travers le Pays, avec comme objectil commun la lutte contre I pauvreté au travers des
projets de développement. RHA croit en une nouvelle spproche de développement intégrée et
effective qui prend en considération la résolution pacilique des conflits, [n santé pour tous, la
protection des droits humains, utilisation rationnelle de Venvironnement ¢t des ressources
naturelles,
RHA croit en fin au partenariat et & la mondialisation. Cette conviction ne pourrait se matérialiser
que duns un environnement qui promeuve 1 intégrité, le professionnalisme, et la volonté de travailler
pour une meilleure Alrigue et un monde nouvenu.
Ses actions visenl & travailler avee les communautés vulnérables pour faire face aux sitlustions de
crise. of renforcer leur capacité & réaliser leurs nspirutions, dans la dignité, Mue par cette mission.
elle cuvre en RDC depuis 2007 entre aulres dans les domaines d'eau Hygiéne et Assainissement
(WASH), la Samté, de Logistique. d'Education. de In Protection, et dans le NFI/Abris. Bonne
| Bouvernance ¢ Paix.
DESCRIPTION DU ROLE i i |
En tant que PHP, vous joucrez un rile cssentiel dans Ia eantribution & 1 sensibilisation des communaués
et des bénéficiaires aux problématiques o nssninissement, d'hygiéne et d"ean, Vous travaillersz en dmoite
collaborntion nvee potre équipe pour assurer - 1o mobilisation communautaire, L formation des comités de

gestion, tn remontée des plaintes Votre engagement et vatre dévouement contribuersnt directement & nolre
mission.

-

RESPONSABILITES ET DESCRI PTIF DES TACHES
1 i o el i ‘inten Com
# Cluider et superviser les snimuteirs (béndvoles) et comités d'ean pour réaliser les fonctions
S VETITES ¢

@ Sensibiliser et faire le marketing du projet aux hénéficiaires cibles, ¥ compris les critéres
d'sceds aux avontages du projes ;

@ Muohiliser et organiser les bénéficinines redynamiser les anmateurs volontaines ;

o Faciliter le Comité pour ouvrir un compte en banque, et d'exéculer une servitude foncidns
poaur I"implamation et 1" aceés ax installations -

¢ Aider et guider |¢ comité dans I"inscription de tous les béndficiaires potentiels de projets en
commun un rouleswenregisirer ;

o Mobiliser les ménages 4 contribuer leur part dlintrants locaux comme % proportions
CORVEnues & genre ; P

/ Ll |




o Cuder les animateurs d'hygiéne (béndvoles) ef comités denu dans |'évaluation des
problémes et des besoins dans les zones cibles e la promotion d"hygiéne par approches
PHAST ;

o Guider les unimateurs et comités d"eny dnns Ja conduite de sensibilisstion de I"hvgidne et des
compagres d'information du public, de maison en maison, visites de surveillunce par s
pairs, la surveillonce de ln maladie et ATPC déclenchement.

1. Eormation

& Evaluer les besoins de formations des comités de gestion de "ean et animateurs béndvoles
sur une base répuliére et préparer un plan de formaiion :

4 Orienter, organiser et procéder i des nctivités de formation des animalesrs el oonité de
gestion sy moins doms 4 & 5 domaines clés, & savair: des informations sur le projet, ses
uhjectifs et ses activitds, ln communication et les refations publiques, la paix et In résolution
des conflits ; les travaux de plunification, d'organisation et de surveillance.

3, Rapportage
*  Prendre part sux réunions hebdomadaices du Bureais -
* Rapporter i leur supervisour les activitds effectuées dans le canevas foarni et dans les temps
requis pour permetire la rédaction du rapport mensuel -
*  Remonter immédiatement toutes les informations pertinentes sur la congeplion, la mise en
eeuvee des activites ainsi que |n séeurité dans |es zones d intervention,

4. Renforcement des capacités institotionnelles

% Soutenir les comités d"eun et animeteurs volontaires dans la mise en place des fonctions de
burean ot des fournitures ;
Faciliter les comités duns ln conduite des réunions publiques et la prise des décisions de la
tarification de ['eau ;
Foumnir les matérinux de collecte de fonds pour I'enu et articles de papeterie pour les comités ;
Conjointerment avee le technicien de pompe manielle, identifier of renforcer Ia capacité des
nisedux de vente des piéecs détachdes de la pompe munuelles et leur lien avee les comités de
gestion de la pompe monuelle d eau. ..
% Lien entre les comités de gestion de I'ecou d"une part et service de vente de pitces de recharge

" mstre part ;

% Alder le comité & résoudre les éventuels ou différends existants relatifs au projet euu.

e

5. lanilica

¥ Préparer les plans d'petivité mensuels détaillées pour les activités de promotion et veiller 4 la
mise en euvre ponctuelle et rdguliere des revues panticipatives ;

¥ Collaborer avee I'analyse de qualité de I'eau dans la diffusion des résultats des tests de la
qualité de I'enu dans fes ménages et en procédant & un suivi de la sensibilisation dans les
menages aves faibles nonnes bactériologiques de qualité de 1"ean détectés ;

v Effectuer les autres thches qui lul sonl assignies par le (la) charge (c) Wash Soft ;

¥ Exdeuter toute autre thche pertinente et misommable i in demande du supérieur hicrarchique.

NB ; Cetio description de poste n'"est pas une liste exhoustive des compétences, du travail, des devoirs et
responsahilités assocides i ce posie




QUALIFICATION/EXPERIENCE, - ESSENTIEL | SOUHAITABLE
Cualification Connaissance dans le domaine de | Diplémé D6 ou plus
la santé publiqgue et de la
promotion de I"hygiéne ;

Expérience de travail 3 mns  d'expérience dans Ia = Support sur le terrain
promotion de |"hygiene 2 Expérience avec des
ONG

< Esprit d"éguipe
laborieux, flexible et

bon :
Langues parlics % Frungais, Swahili, et lanpues | Nationales et Internationales
locales de sites cités dans o
|ocalisation
Informatique * Bomne wiilisation Microsoft | ¢ Micrasoft Power Point
Word, Excel & Outlook % Programmution el
¢ Connaissance des logiciels de utilisation de i€léphone,
pestion des stocks HF/VHF
DONS/ATTRIBUTS ESSENTIEL SOUHAITABLE
Qualifications personnelies @ Promptitude & sccomplir les | € Aple & travailler dans unc
tiiches equipe multiculiure|le
< Moativation et souplesse % Peut trovailler sur ses
¢ Honnéletd of attention  aux sites de terrain o les
dittails conditions de vie ne sont
# Truvail en équipe et esprit de pas forcément sdaplées.
service
€ Conscience de la sécurité.

L dossier doit comprengdre :
%+ Une lettre d'une page (maximum) qui expligue avee précision vos motivations pour travailler
avee RHA dans laguelle vous mentionnez le numére d'offre,
@ Un CV i jour (maximum deux pages) qui reléve les connuissances et expérience ef reprenant
trois référer professionnelles (dont In plus récente) pour besoin de témoignage.
% Copic des diplimes et brevets des diverses formations suivies,
© Copies des attestations des services rendus,

@ Copie de earte de demandears d*emplois délivries par I'ONEM.,
RHA - RDC encournge les candidatures féminines dont les qualifications professionnelles répondent
aux exigences de poste.

Avant de postuler, veuillez-vous ussurer que vous avez bien pris connaissance des :

l. Valeurs organbsationnelles de RHA ;

2. Tous les documents doivent contenir dans an dossier PDF ;

3. RHA s'engage & assurer la protection des bénéficinires, des bénévoles. du
personnel of des partensires, ef en particulier des enfants. Cest pourquoi nous
n'employons pas de personnel dont nous pensons gqu'il n'esi pas apie b travailler
svee des enlants. Le personnel de RHA est teny d'accorder le plus grand respect
o politigues di Lzl i s Braligues 1




Venillex consulter le lien subvant : hitps/ [Tormulale rhg -rde.org! pour remplir le

formulaire ot envoyer votre candidature au plus tard le 17 /06/2024 4 166,

Les candidatures en dure peuvent étre déposées nux ndresses suivantes :

Avenue Fizi, N*, 12, Commune d"Thanda, Ville de Bulkava/RIN, o

Avenue Ngwangwaia, N° 15, Commupe de Kasuku, Ville de Kindu
Maniema/RDC

N'oubliex pas de priciser votre sdresse ef numérs du téléphone.

Seul (e)s les candidut (o)s prisélectionné{c)s scront contaeté (e)s!

RHA u une politique de protection des participants au progesmme of code de condujte qui o
¢ ridigée pour assurer le maximum de prolection aux participants aux progmmmes,
notamment aox  bénéficiaires, foce & 'obus e @ Pexploitation et pour clarifier les
responsabilités du personnel de RHA, des organisations partennires et de toute personne
engagee par RHA ou visitant nos programmes, ains que les pormes de comportement
attendues de leur part.

Dans ce contexte, tout le persommel de RHA o pour responsabilitd envers 1"organisation de
s'efforcer de maintenit un comportement du plus hout niveny dans son travail guotidien en
conformite avec ln mission et les valeurs fondamentales de RETA.

Tout candidat & qui RHA n offert un emplol sern lenu & sigier la Politique de Protection des:
Participants au Programme ot mutres Codes de Conduite de RHA comme appendice & son
contrat. En signant de document, le candidat démontre en avoir comipris le contenu et consenle
& se conduire conformément sux provisions des documents,

Toute infraction 4 la Palitique de Protection des Participan
de Conduite de RHA par les employes de RHA résulter en
mener & licenciement.

Fait & Bukavu, le 02




Rebuild Hope for Africa

OFFRE D’EMPLOI EXTERNE
N® D0S/CSE-024/RHA-RDC
Intitulé dun poste Chargé de Suivi et Evaluation
Superviscur Coordinateur
Location Bukavu au Sud-Kive RDC
Début du travail Offre conditionnée par 'octroi de subvention
Secteur Mesure, Evaluation ot Apprentissage

Rebuild Hope for Africa (RHA) est une ONG Natjonale Humanitaire euvrant dans plus de six
provinees & travers le Puys, avec comme objectil commun la lutte contre ln pauvreté au travers des
projets de développement. RHA crolt en une nouvelle approche de développement intéerée et
effective qui prend en considération |a résolution pacifique des conflits, la santé pour tous, ia
protection des droits humains, 1"utilisation rationneile de Penvironnement et des ressources
naturelles,

RHA croit en fin au parienariat ¢! & ls mondialisation, Cette conviction pe pourrail se matérinliser
que dans un environnement qui promeuve | intégrité, le professionnalisme, et la voloné de travailler
pour une meilleure Afrique et un monde nouveny,

Ses actions visent & travailler avec les communautés vulnérables pour faire face aux situations de
crise, et renforeer leur capacité 4 réaliser leurs aspirntions; dans la dignité. Mue par cette mission.
elle cuvre en RDC depuis 2007 entre autres dans les domaines d'eau Hygiene et Assainissement
(WASH), la Santé, de Logistique, d'Education, de la Protection, et dans le NET/Abris, Bonne
gouvernance ¢t Paix.

POSITION DANS L'ORGANISATION i
Le (n) Chargé (¢) de Suivi et Evaluation a pour supériear hiérarchique le Chef de projet et travaille
sous In responsabilité directe du Coordinateur.

RESPONSABILITES ET DESCRIPTIF DES TACHES

1. RESPONSABILITES :

= 1 dirige les aetivités de Sivi,

- Evaluation et Apprentissa g dins e projet.

= Met en aruvre des méthodologies et des champn de trivail pour le subvi, Vévaluation st
lapprentissige du projet en collaborution svee tout le personnel du projet,

= Assure la qualité des données en vise de Ja production des FApports pertinents

= Contribue & Félaboration des rapports & terips voulin et participe aux équipes
wterfonctionnelles du projet,

- Participe & des différentes réunions organisees sur termin et en province

 QUALIFICATION/EXPERIENCE | ESSENTIEL SOUHAITABLE
Qialification Formation en Statistioues, Dipldmé de Licence

Démographiv, Santé

Publique, en Sciences
Soctales ; ou domaine
Apipare




Expérience de travail

S ans d'expérience en Suivi
et Evaluation et € ans
d'expérience avee les ONG

¢ SO

Ciestion des donnéesy
Support sur le terrain
Expérience  aver  dis
ONGs

Exspérience en  gestion
de  ln qualite et
'nmélioration  de  Ia
qualité des données o
dans o mesure gt
I'éevalimtion

¢ Motivation et souplesse

+ Honnéterd ef artention aus
thétuiln

* Trvail en équipe et esprir
de service

@ Consaience de la séeurité.

Langues parlées % Frangais, MNationales et Internationnies

Informatique € Bonne utilisation Microsoft [ € Microsoft Power Point
Waord, Excel & OQutlook * Programmation et

@ Connalssance des logiciels utilisation de 1éléphone,
de gestion den stocks HF /VYHEF
| DONS/ATTRIBUTS ESSENTTEL SOUHAITABLE

Qualifications personnelles ¢ Promptitede i aceomplir les < Adaptabilive,

thehes

transparence et
enthousiasme pour
le travail

% Allégeance A la
conception et sux
valeurs éthiques ;

% Fortes
compétences  en
commurication
interpersonnelle,
éerite et orale ;

<+ Maitrise e
frangais est requis
et un niveay avane®
de Tlanglais  est
priéférd.

it

¢ Une lettre d'une page (maximu m) qui explique
travailler avec RHA dans laquelle vous mentionnes |
¢ Un CV i jour (maximum deux pages
trois référer professionnelles (dont
% Copie des dipldmes et brevets des
% Copies des attestations des services rendus,
¥+ Copie de carte de demandeurs d'emplois délivrées par 'ONEM.

avec précision vos motivations pour
& numéro d'offre.

| qui reléve les connaissances et expérience ef reprenant
I plus récente) pour besoin de témoignage.

diverses formutions suivies,

RHA - RDC encournge les candidatures

répondent aux exigences de poste.

Avant de postuler, veuillez-vous assurer que vous »
1. Yaleurs organisationnelles de RHA §

feminines dont les qualifications professionnelles

bien pris connaissance des :

G




2. Tous les documents doivent contenir duns un dossier PDF -

3. RHA s'engage & assurer la protection des bénéficinires, des bénévoles, du
personnel ot des partenaires, et en particulier des enfants. Clest pourgEol nous
n'employons pas de personnel dont nous pengons qu'il n'est pas apte 4 travailler

avee des enfants. Le personnel de RHA est tenu d'accorder e plus grand respect

SUAIRL R RSN Lo g iol ] i UCIICUNEs pratigues L
conformer.
Veuillez consulter le fien suivant ; f th poar
templir le formulaive et envoyer votre candidature au plus tard le 17 fo8/2024
4 16h.

Les candidatures en dure peuvent 8tre déposées aux adresses suivantes ;
Avenue Fizi, N°, 12, Commume d'Thanda, Ville de Bukivu/RDC, of
Avenue Ngwingwata, N° 135, Commune de Kasubu, Ville de Kindu
Muniema /RDC
N'oubliez pas de préciser votre adresse et numéro du téléphone.
Seual (e)s les candidar (e)x présélectionné{e)s seront contacté (c)sl

REIA a une politique de protection des partici paLnts au prigiamme et coue de eonduite qui
Eté ridigée pour assurer le maximum de protection aux participants mux pro ;
notamment aux  bénéficinires, face & labus @ & lexploitation et pour clarifier les
responsabilités do personnel de RHA, des DFEANIMItons partenaires et de toute personie
engagée par RHA ou visitant nos programmes, ainsi que les normes de comportoment
attendies de lear pare.

Dans ce contexte, tout le pervonnel de RHA o pour responsabilité envers Forganisation de
velforeer de maintenir un comportement du plus baut niveay dans ses travail otidien en
confirmite avee Ia mission et les valeurs fondamentales de RHA

Tout candidat & qui RHA & offert un emploi sery teni i signer ln Palitigue de Protection des
Participants au Programme et autres Codes de Conduite de RELA cormume appendice & aon
contrat. En signant de document, le candidur démontre en avoir eampris le contenu ot
consente i se conduire conformément aux provisions des dociaments,

Toute infraction 3 la Politique de Protection des Partici pants au Progromme =t au
de Conduite de RHA par les enplovés de REA résilters en une mesure il imcipkitiier
mener i llienclement.




